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POROCILO O PODALJSANIU AKREDITACIJ STUDIJSKIH PROGRAMOV

Vlagatelj/i: UL NaravoslovhotehniSka fakulteta, zastopnik prof.dr. Ivan Svetlik, rektor UL,
Kongresni trg 12, 1000 Ljubljana

Predlagatelj/i: Naravoslovnotehniska fakulteta, zastopnica prof.dr. Petra Eva Forte Tavéar,
dekanica NTF, Askeréeva cesta 12, 1000 Ljubljana ter

Ekonomska fakulteta, zastopnica prof.dr. Metka Tekavcic, dekanja EF, Kardeljeva plogéad
17, 1000 Ljubljana (za Studijski program Gospodarsko gecinZenirstvo — program NTF in EF)
§tudijski program/i: Studijski programi prve stopnje:

(VS) Metalurske tehnologije NTF, (VS) Geotehnologija in rudarstvo NTF,

(UN) Geologija NTF, (UN) InZenirstvo materialov NTF,

(UN) Gospodarsko geoinzenirstvo NTF in EF

Datum obiska: 9. in 10. 5. 2016

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je dne 17.3.2016
imenoval skupino strokovnjakev za presojo v postopku podaliSanja akreditacije Studijskega
programa, v sestavi:
predsednik{ca) Prof. Dr. TOMINC Polona, Univerza v Mariboru, Ekonomsko-posiovna fakulteta
¢lan(ica} Doc. Dr. LOJEN Gorazd, Univerza v Mariboru, Fakulteta za strojniStvo
glan(ica) Prof. Emeritus Dr. BIONDIC Bozidar, Univerza v Zagrebu, Geotehnitna fakulteta
gtan(ica) BOHINC Erazem, magistrski Student Prava na Evropski pravni fakulteti -

Predstavnik{ca) agencije je bil(a}: g. REBERNIK Gregor

Podpis predsednika(ce) skupine strokovnjakov:

Datum oddaje skupnega porocila agenciji: Qﬁf Q)OAG

Opombe agencije:

Racionahia agencys Republike Slovenije za kakovest v visokem Sofstwu, Stovenska cesta 9, $4-1000 Ljubifana, Slovenia
T30 1400 571, «386140G0 5572 | £ 438614005779 | ©infomnakvis.st | www.nakviz.si
davina Bevilkas AT sumber: 13496140 | matina Stevilkasfog. number 3705480
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Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejela 1. 4. 2016. Obisk
zavoda je bil opravijen 9. in 10. 5. 2016 in je potekal po urniku, ki je bil usklajen z vodstvom
visokoSolskega zavoda. Skupina strokovnjakov je na pripravijainem sestanku, ki je potekal 9. 5.
2016, uskladila priprave na obisk in kasneje pripravila skupno porodilo o zunanji evalvaciji.

Prediagateljica, NTF UL je pripravila krajSi komentar na poro€ilo o navedenih &tudiiskih programih,
ki so bili predmet presoje kakovosti, in ga v skladu z Zakonom ¢ visokem Solstvu posredovala
Nacionalni agenciji Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu. Skupina strokovnjakov je
odzivno porodilo predlagateljice prejela 1.7.2016, ter ga pregledala in preudila.

Zavod je svoje odzivno porocilo strnil v 7 to¢k (po podrodjih presoje), v katerih se je opredelil do
predlaganih priloZnosti za izboljSanje v skupnem poro€ilu skupine strokovnjakov. Viagatelj je v
svojem odzivnem poroCitu zapisal, kako bo predioge preudil, uposteval in implementiral - te
nalrtovane aktivnosti viagatelja skupina strokovnjakov ocenjuje kot smiselne, utemeljene in

ustrezno £asovno razporejene.

Datum oddaje kon€nega porodila agenciji: @ :f /(LOMH

Macionaing agencijs Republike Stoventje xa kakovost v visokem Solstuy, Slovansia costa 9, $1-1000 Lubljane, Slovonia : REDURLIKA
T 38614005771, +3B614005772 | £:530861 4005779 | Erinfowmnakviz.st | wwwnakvissi : @ SiOVE N”A
davtaa Stavilkasvay 15 runber 13498140 | matitna stevilka/fing. sumbas 3705480
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1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJA $TUDIJSKIH PROGRAMOV PRVE
STOPNJE (VS) METALURSKE TEHNOLOGIJE in (VS) GEOTEHNOLOGIJA 1IN
RUDARSTVO, NARAVOSLOVNOTEHNISKE FAKULTETE UNIVERZE V LJUBLJANI

Ugotovijeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Programa sta zasnovana v skladu z vizijo in poslanstvom zavoda. Formalno in vsebinsko
sta skladna z zakonom. Programa in Studijska podrolja so ustrezno klasificirani po
ISCED in KLASIUS, znanstvene discipline pa po FRASCATI.

Vsebine in cilji programov ter kompetenéni profili diplomantov so definirani in javno
objavljeni. Predstavijene so tudi potrebe okolja po taksnih profilih. Strokovni naslovi
diplomantov so ustrezni in skladni z zakonom. Programa sta po vsebini in po nacinu
Studija primerljiva s programi tujih visokogolskih zavodov.

Predmetniki so ustrezni deklariranim ciljem in kompetencam. Objavijeni predmetniki
vsebujejo kratke opise vsebin predmetov. Predvideni Studijski rezultati, metode
poucevanja in podrobnosti o ocenjevanju pri posameznih predmetih pa so razvidni iz
ucnih nacrtov. Preverjanja znanja so urejena z izpitnim pravilnikom NTF. Pri ocenjevanju
se uporablja ocenjevalna lestvica UL.

Stevilo ur predavanj, vaj in seminarjev ter vrednotenje obremenitev studentov z ECTS so
skladni z zakonom o visckem Solstvu. Razmerje med predavanji, vajami in seminarji na
eni strani in predvidenim obsegom samostojnega dela Studentov je ustrezno. Delez
izbirnih predmetov je razviden iz predmetnikov in je ustrezen. Omogocena je tudi
mobilnost Studentov.

Pogoji za vpis so ustrezni, jasno opredeljeni in objavijeni. Ni omejitev za vpis kandidatov
iz katerekoli smeri srednjeSolskega izobraZevanja. Izbirni postopki v primeru vedjega
Stevila kandidatov za vpis od Stevila vpisnih mest so jasno definirani in objavljeni.

Pogoji za napredovanje v visji letnik in pogoji za ponavljanje letnika so jasno dolodeni in
usklajeni s statutom UL, Na spletni strani programa VS Metalurske tehnologije so pogoji
objavljeni, na spletni strani VS programa Geotehnologije in rudarstvo pa niso. Studijska
programa sta zasnovana tako, da so prehodi med programi mogoci. MoZnosti in pogoji za
prehode so opredeljeni in objavijeni.

Prehodnost v visji letnik je slaba zlasti pri prehodu iz 1. v drugi letnik in je na obeh
programih praviloma pod 50 %. Za povecanje prehodnosti je uveden tutorski sistem.

Bacicnalaz agenctja Republike Slovenig 25 kakowost v visokem Solstvy, Slovenska coesta 9, SE1000 Lvbifana, Shvenia 3 REPUBLIKA
T 3861400 ST <AB6TAGOSYVE | P+ 386 14005179 | Frinfomnaivis i | v nakuis.si : @ SL:OVENHA
davéna SteviikasdAy D aumben 13498140 | matitna SlevilkasSeg. numban 3705480
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Studijska programa se zakljucita z diplomskim delom in zagovorom diplomskega dela.
Pogoji za prijavo, obrazci, navodila Studentom, roki za diplomiranje in druge podrobnosti
v zvezi z diplomo so objavljeni na spletnih straneh,

¢« Analiza ugotovitev

NTF deluje sicer na treh lokacijah, urniki pa so sestavljeni tako, da so tedenske
obremenitve Studentov precej enakomerne. Velinoma na isti dan vse obveznosti
potekajo samo na eni lokaciji, kadar pa to ni mogoce in imajo na isti dan obveznosti na
dveh lokacijah, je v urniku predvideno dovolj ¢asa za pot. Ceprav predavanja, vaje in
seminarji ne potekajo vedno v jutranjih in dopoldanskih urah, so urniki sestavljeni tako,
da v urnikih ni vedjih »lukenj«,

Kot Ze zapisano, je prehodnost v vi§ji letnik slaba zlasti pri prehodu iz 1. v drugi letnik, in
Je na obeh presojanih VS programih praviloma pod 50 %. Ugitelji in $tudenti se strinjajo,
da je poglavitni razlog za slabo prehodnost predvsem na strani &tudentov. Slabo
predznanje, slaba motivacija tistih, ki jim Studijski program, na katerega so se vpisali ni
bil prva izbira, nekateri so se vpisali le zaradi statusa, nekaterim je visokosolsko
izobrazevanje prezahtevno, bodisi zaradi preslabih delovnih navad, ali pa zaradi njihovih
sposobnosti.

Uéni nacrti so Studentom dostopni. Praviloma so dovolj informirani o potrebnem nivoju
znanja za pozitivno oceno, manj znano pa jim je, koliko morajo znati za katero od vigjih
ocen. Studenti ocenjujejo, da se obseg potrebnega samostojnega dela vedinoma dobro
ujema z ovrednotenjem predmetov z ECTS. Predavanja, vaje, seminarji se izvaiajo
skladno z urnikom in v predvidenem obsegu. O morebitnih spremembah urnika so
Studenti obve3¢eni preko internega informacijskega sistema ali po elektronski posti.

Strokovne ekskurzije v podjetja so organizirane. Studenti jih ocenjujejo kot zanimive in
koristne. Predvsem ekskurzije v tujino pa predstavljajo Studentom precejgen strodek.

Na spletni strani programa Geotehnologija in rudarstvo, informacije o mobilnosti in
izbirnosti niso objavljene, na spletni strani VS programa Metalurdke tehnotogije pa
osnovne informacije so objavljene. Na Zeljo Studenta uéitelji svetujejo, kateri predmeti
na tuji univerzi so primerni. S priznavanjem v tujini opravijenih izpitov ni tefav. To je
urejeno ze pred odhodom v tujino z izbiro ustreznega predmeta v dogovoru z uditelji NTF
ter koordintorjerm mobilnosti.

REPUBLIKA
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Oba presojana VS Studijska programa sta bila od prve akreditacije do danes delezna vel
sprememb. Na obeh programih so zamenjali nosilce predmeta pri precejSnjem Stevilu
predmetov, kar je predvsem posledica pomlajevanja kadrov. Pri vejem Stevilu
predmetov se je spremenilo stevilo kontaktnih ur in Stevilo ECTS, Pri nekaterih predmetih
so povecali Stevilo ur vaj. Uvedeni so bili novi obvezni predmeti, v programu
Geotehnologija in rudarstvo tudi nov izbirni predmet. Spremenila so se tudi imena
nekaterih predmetov. Na programu Geotehnologija in rudarstvo je priSlo do zamenjav
predmetov med semestri, zaradi boljSe prilagoditve zahtevnosti predmetov zrelosti
Studentov. Pri vedini predmetov so posodabljali uéne nacrte.

Spremembe programov in ucnih nacriov so evidentirane in niso v skodo opredeljenim
ciliem programa in kompetencam diplomantov. Spremembe imen predmetov in nekatere
spremembe Stevila kontaktnih ur in ECTS so posledica racionalizacije izvedbe Studijskih
programov in medsebojnega usklajevanja predmetnikov Studijskih programov.
Ocenjujemo, da zamenjave predmetov med semestri olajSajo izvedbo programa, medtem
ko preostale spremembe odrazajo napredek stroke in so naravnane k izboljSanju
kakovosti in aktualnosti vsebin, metod poudevanja in kompetenc diplomantov.

Prednosti

 Posodabljanje predmetnikov in ufnih nadrtov ter uvajanje novih obveznih in izbirnih
predmetov Siri nabor znanj in kompetenc diplomantov.

s Na spletnih straneh je Studentom dostopnih veliko informacij, obrazcev, navedil...

« Dobro znanje in kompetence diplomantov, kar poudariajo tudi predstavniki delodajalcev iz
gospodarstva in GZS ter javnih zavedov.

« Dobro urejeno priznavanje predmetov, opravijenih v tujini.

+ Zadovoljstvo Studentov (dobri odnosi in povezanost z ucitelji, dobri obeti za zaposlitev,
visok nivo znanj in kompetenc...).

PriloZnosti za izboljsanje

s Vse podatke, ki zanimajo studenta, objaviti tako, da bodo dostopni preko povezav s spletne
strani vsakega Studijskega programa posebe;j.

« Celovito analizirati vzroke za nizko prehodnost ter oblikovati ukrepe za povelanje
prehodnosti, zlasti iz 1. v 2. letnik; predvsem izboljSati ucinkovitost ukrepov za pomod
studentom, pri katerih je vzrok za teZzave preslabo predznanje iz srednje Sole.

e Podrobneje razdelati in predstaviti studentom povezavo med oceno in doseZenimi ucnimi

izidi.
Neskiadnosti
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1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJA STUDIJSKEGA PROGRAMA
PRVE STOPNJE (UN) GEOLOGIJA in (UN) INZENIRSTVO MATERIALOV
NARAVOSLOVNOTEHNISKE FAKULTETE UNIVERZE V LJUBLJANI

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Program Geologija (UN) je usklajen z zacrtanim poslanstvom in vizijo NTF in je ustrezno
klasificiran. Potrebno je poudariti, da je to edini celoviti $tudij geologije v Sloveniji, kar
mu daje $e poseben znacaj, saj se je vecina geologov v Sloveniji, pa tudi mnogi iz tujine,
izobrazevala na tej instituciji. Stroka geologije je izrednega pomena za preulevanje
sestave in dinamike zemije kot tudi za preucevanje vseh naravoslovnih vsebin, vezanih
na okolje (nahajalis¢a mineralnih surovin, podzemne in povrSinske vode, erozija ipd.).
Poseben pomen ima tudi pri inZenirskih delih v okolju (infrastrukturni objekti}, saj
poznavanje geologije zagotavija varnost pri izvedbi velikih gradbenih posegov, S tega
stalid¢a je sodelovanje NTF s Fakulteto za gradbeniStvo in geodezijo UL in sodelovanje z
drugimi univerzitetnimi institucijami v Sloveniji in v tujini izredno pomembno za
izobrazevanje geologov, Se posebej na podrodju tehniskega dela geoloskih znanosti.

\/sebina programa je primerljiva s programi, ki jih izvajajo na tem podrodju druge
univerze v svetu. Jasno so opredeljeni cilji programa, pri¢akovani uéni izidi Studentov ter
kompetence diplomantov, predmetnik pa ustreza ciljem programa in vodi k usvojitvi
opredeljenih uénih izidov in kompetenc. Sirok nabor izbirnih predmetov omogoéa dober
nastavek oZje strokovne usmeritve Studenta na magistrskem Studiju - do sedaj so vsi
dipfomanti prve stopnje nadaljevali $tudij na drugi stopnji. Pri izboru izbirnih predmetov
je pomembno mentorsko vodenje Studenta. Studijske obveznosti Studentov so
ovrednotene v sistemu ECTS, Stevilo ur predavanj, seminarjev, kot tudi razvito tutorsko
delo in ocenjevanje dosezenih ucnih izidov je ustrezno.

Razpored studentskih aktivnosti je ustrezen in uravnoteZen. Pogoji za napredovanje in za
dokondanje $tudija so jasno doloéeni. Studij se lahko zakljuéi z zagovorom diplomskega
dela, saj je bilo diplomsko delo spremenjeno iz obvezne v izbirno uéno vsebino. Studijski
program je zasnovan tako, da so prehodi med programi mogoci, Moznosti in pogoji za
prehode so opredeljeni in objavijeni.

Podobno velja tudi za Studijski program InZenirstvo materialov (UN). Program je usklajen
z zacrtanim poslanstvom in vizijo NTF in je ustrezno klasificiran. Oddeiek za materiale in
metalurgijo na NTF UL ima pomembno vlogo v izobrazevanju strokovnjakov, zaposlenih v
kovinski industriji v Sloveniji ter v tujini. Potrebno je poudariti, da je kovinska panoga
pomembna gospodarska panoga v Sloveniji. Posledicno to kaze tudi na pomembnost
izobraZevanja na tem podrocCju, s Studijskim programom InZenirstvo materialov, saj je

Nagieniing agencija Republike Slovenije za kakovost v visokem solstva, Slsvenska coste 9, SE1000 Lubtjana, Siovenia : 1 REPUBLIKA
T 386 1A00 STV, +3B6 14005472 | £ o386 14005779 | Brinfodmakvisst | nalovis.sd ; @ SLOVEN iJA
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zaposljivost diplomantov po prvi stopnji takoreko¢ 100%, velik del Studentov pa tudi
prejema kadrovske Stipendije, kar je dobra potrditev ustreznosti kompetenc diplomantov
tega studija.

Studijski program je usmerjen predvsem v preucevanje kovin, ki ima v Sloveniji dolgo
tradicijo, pa tudi v druge vrste kovinskih in nekovinskih materialov, Vsebina Studijskega
programa je usklajena in primerljiva s stevilnimi Studijskimi programi te vrste v tujini,
jasno so definirani u¢ni izidi Studentov ter kompetence diplomantov, predmetnik pa
ustreza ciljem programa in vodi k usvojitvi opredeljenih uénih izidov in kompetenc.
Studijske obveznosti Studentov so ovrednotene v sistemu ECTS, stevilo ur predavanj,
seminarjev, kot tudi razvito tutorsko delo in ocenjevanje dosezenih uénih izidov je
usirezno.

Obvezni predmeti studijskega programa so usklajeni s potrebami tehniske stroke, izbirni
predmeti so usmerjeni na specifi¢na strokovna znanja, take, da njihov izbor, ob pomodéi
in svetovanju predavateljev, vpliva in strokovne interese bodocih diplomantov,

Pogoji za napredovanje Studentov ter za dokoncanje Studija so jasno dolodeni. Kakovost
Studijskega programa poveluje tudi zagotovijena moZnost mobilnosti Studentov ter
osebja. Studij se zakljudi z zagovorom diplomskega dela. Studijski program je zasnovan
tako, da so prehodi med programi mogoci. Moznosti in pogoji za prehode so opredeljeni
in cbjavljeni.

» Analiza ugotovitev

Studijski program Geologija (UN) je primerljiv s programi, ki se na tem podroéju izvajajo
na drugih evropskih univerzah ter univerzah v svetu, je bilo pa v pogovorih izpostavljeno
(kar je razvidno tudi iz predlozene dokumentacije), da je program vsebinsko zelo Sirok,
kar je sicer dobro za nadaljnje Studijske usmeritve diplomantov v posamezno
specializirano podrocje. Z vidika zaposiovanja diplomantov pa tak3na zasnova programa
predstavlja doloeno slabost, saj vsi diplomanti prve stopnje nadaljujejo Studij na drugi
stopnji. Sirok nabor izbirnih predmetov sicer daje dobre moZnosti za nadaljevanje Studija
na ozjem specializiranem podroCju, a hkrati taka zasnova programa ne zagotavlja
moZnosti za zaposlovanje diplomantov prve stopnje, kar so v razgovorih potrdili tudi
delodajalci. V razgovorih s strani vodstva NTF, oddelka in uditeljev, je bilo veékrat
poudarjeno, da je zaradi tega nujno potrebno prestrukturiranje Studijskega programa, v
smeri strukture 4+1 ali celo 5+0. Vendar pa menimo, da bi bilo smiselno razmisliti o
prestrukturiranju studijskih programov celovito in z razliénih vidikov, ob celoviti analizi
vseh posledic prenove, tako, da bodo kompetence diplomantov ustrezne za zaposlitev po
prvi stopnji.

racionaing agend ifs Republike Stovenije va kakovost v visokemn Solstvy, Slovenska cesta 9, 3000 Ljubljana, Stoveniy REPUSLIKA
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V razgovorih je bilo poudarjeno, da studij geologije poteka na dveh lodenih lokacijah NTF,
vendar pa vedjih tezav v izvajanju programa Studenti in predavatelji ne zaznavajo,
organizacija in izvedba izobraZevanja sta po njihovem mnenju dobri, urnik ustrezno
zasnovan, tako, da Studenti glede tega izrazajo visoko stopnjo zadovoljstva. 1z
razgovorov je bilo mogoée zakljuéiti, da med Studenti in predavatelji S$tudijskega
programa vlada zelo sodelovalno in dobro vzdusje, kar tudi mocno prispeva h kakovosti
izvedbe Studijskega programa in kompetencam diplomantov.

Prehodnost Studentov med letniki je dokaj slaba, tudi tukaj zlasti pri prehodu iz prvega v
drugi letnik. Zato bi bilo smiselno pristopiti k sistemati¢nemu pregiedu vzrokov ter
izvedbi ustreznih aktivnosti za izboljSanje prehodnosti. Po drugi strani pa manjse stevilo
aktivnih Studentov v visjih letnikih omogofa kakovostno pedagosko delo v manjsih
skupinah, kar je izredno pomembno zlasti v prakticnem delu izobrazevanja - pri vajah,
pri pripravi seminarskih in zaklju¢nih del. Terenske vaje Studentov so redne, sestavijene

pa so tako iz skupinskega kot individualnega dela, organizirane pa so tudi terenske vaje
in strokovne ekskurzije doma in v tujini.

Na oddelku za geologijo so zelo aktivni pri izkoris¢anju sredstev EU pri znanstveno
raziskovainih projektih ter pri pridobivanju projektov v povezavi z gospodarstvom, v
katerih sodelujejo tudi Studenti (sicer zlasti na magistrskem Studiju). To omogoéa tudi
povezovanje v izvedbi dela pedagosSkega procesa s Studenti enakih ali podobnih
Studijskih programov v drugih drZzavah, kot tudi Stevilne zakljuéne naloge $tudentov, ki
temeljijo na regevanju realnih problemov v podjetjih,

Tudi za Studijski program InZenirstvo materialov (UN) je mogode zakljuditi, da je
primerljiv s Studijskimi programi s tega podrocja doma in v tujini, nastal pa je tudi na
podlagi dobrega, a zlasti neformalnega sodelovanja, z delodajalci. Delodajalci izraZajo
veliko zanimanje za diplomante tega Studijskega programa in so zadovolini z njihovimi
kompetencami.

V okviru Studijskega programa je izvedba Studijske prakse dobro organizirana, prav tako
pa je velika pozornost namenjena prakticnemu delu pedagoSkega procesa na vajah in v
laboratorijih, kar je izredno cenjeno tudi s strani delodajalcev.

Oba presojana univerzitetna Studijska programa sta bila od prve akreditacije do danes
delezna vel sprememb. Na Studijskem programu Geologija (UN) so bile izvedene
naslednje spremembe: ukinjene so bile nekatere ucne enote in uvedene nekatere nove;
sprememba diplomskega dela iz obvezne v izbirno u¢no vsebino; spremembe v Stevilu
ECTS, povezane z ukinitvijo nekaterih uénih enot in prenosom nekaterih vsebin v druge
uéne enote; dololene prerazporeditve kontaktnih ur; prenos predmetov med semestri;
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spremembe nosilcev, sprotno pa so posodabljali tudi posamezne rubrike uénih nacrtov
(literatura, reference ipd.).

V Studijskem programu InZenirstvo materialov (UN) so bile izvedene naslednje
spremembe: spremembe nosilcev predmetov (v veliki meri zaradi pomlajevanja);
preimenovanje predmeta; opustitev nekaterih ucnih enot in uvedba novih; posodobitev
nekaterih rubrik v uénih nadrtih predmetov; zamenjava nekaterih predmetov med
semestri; sprememba ECTS pri nekaterih uénih enotah; sprememba pogojev za

napredovanje med letniki; sprememba v klasifikaciji KLASIUS-P na podrocje 54 in vpis v
tehniske vede.

Spremembe v obeh studijskih programih so ustrezno evidentirane in so usklajene s cilji
programov ter predvidenimi uénimi izidi ter kompetencami diplomantov, oziroma
omogocajo njihovo boljse doseganje. Ocenjujemo, da zamenjave predmetov med
semestri pripomorejo k boljsi organizaciji in izvedbi izobraZevanja, odraZajo napredek
stroke in so naravnane k izbolj$anju kakovosti in aktualnosti vsebin, metod poudevanja in
kompetenc diplomantov.

Prednosti

« AZurno sprembjanje izvedbe programov in uvajanje novih in izbirnih predmetov, s temer se
Siri nabor znanj in kompetenc diplomantov.

» Dobre strokovne kompetence diplomantov, kar ocenjujejo tudi delodajalci, na podrodju
geologiie pa zlasti po drugi stopnji.

« Vsebinsko priznavanje predmetov, opravijenih v tujini, je ustrezno in ufinkovito urejeno.

o Malo Stevilo Studentov omogoca dobro povezanost med Studenti in profesoriji ter uéinkovito
izvedbo laboratorijskih vaj.

» Izrazena visoka stopnja zadovolistva Studentov glede organizacije in izvedbe
izobraZzevanja.

PriloZnosti za izboljSanje

¢ Vse podatke, ki zanimajo Studenta, objaviti tako, da bodo dostopni preko povezav s spletne
strani vsakega Studijskega programa in na tak nacin dostopni tudi morebitnim bododim
studentom ter zunanjim zainteresiranim obiskovalcem strani.

« Celovito analizirati vzroke za nizko prehodnost ter oblikovati ukrepe za povelanje
prehodnosti, zlasti iz 1. v 2. letnik; predvsem izboljsati ulinkovitost ukrepov za pomoé
studentom, pri katerth je vzrok za teZave preslabo predznanije iz srednje Sole.

+« Razmisliti o prestrukturiranju Studijskih programov (ob celoviti analizi vseh posledic
prenove), tako, da bodo kompetence diplomantov ustrezne za zaposlitev po prvi stopnji,
zlasti na Studijskem programu Geolegija, kjer je to sedaj izraZzeno v manjsi meri.
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1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJA INTERDISCIPLINARNEGA
STUDIISKEGA PROGRAMA PRVE STOPNJE (UN) GOSPODARSKO
GEOINZENIRSTVO NARAVOSLOVNOTEHNISKE FAKULTETE IN EKONOMSKE
FAKULTETE UNIVERZE V LJUBLJANI

Ugotovijeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Studijski program Gospodarsko gecinzenirstvo (UN) je sestavijen formalno skladno in
vsebinsko ustrezno glede na Studijska podrodja in znanstvene discipline, ki jih razvijata
Ekonomska fakulteta (EF) in Naravoslovnotehniska fakulteta (NTF) UL.

V Studijskem programu so zastavljeni pri¢akovani ucni cilji in kompetence diplomantov.
Po navedbah v vlogi so diplomanti programa Siroko zaposljivi v gospodarstvu in
negospodarstvu, s kompetencami, ki jim omogocajo zaposlovanje v Siréem vodstvenem
krogu podjetij, saj diplomant pridobi kompetence tako s podro¢ja managementa, kof tudi
s podroCja strokovnih znanj. Zato je nekoliko nepriCakovano dejstvo, da na 3tudijskem
programu v zadnjih stirih letih ni bilo razpisanih vpisnih mest — o tem piSemo sicer tudi v
tocki 2 Vpetost v okolje.

Studijski program je bil Ze pri prvi akreditaciji ocenjen kot ustrezen z vidika vsebovanija
splosnih podatkov, temeljnih ciljev in uénih izidov programa, opravijena je bila
mednarodna primerljivost programa, kot ustrezen je bil opredeljen predmetnik in
ovrednotenost u¢nih enot po ECTS, nadini izvedbe, vertikalna in horizontalna povezanost,
ucni nacrti, pogoji za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa, priznavanja predhodno
pridobljenih znanj, nacini ocenjevanja, napredovanje po programu, pogoji za dokonéanje
in strokovni naslov.

Informacij o tem Studiju na spletu skorajda ni mogoce najti, podobno velja za spletne
strani NTF, kjer se sicer nahaja samo predstavitvena brodura programa {(drugi programi
so opisani na vidnih mestih, z veC podrobnostmi). V enem od starih razpisov za vpis je
bilo mogoce zaslediti, da program izvaja Oddelek za geotehnologijo in rudarstvo (sedaj
Oddelek za geotehnologijo, rudarstvo in okolje), vendar na spletnih straneh oddelka
informacij ni mogode zaslediti.

V Casu od prve akreditacije sta bili opravljeni naleloma dve prenovi Studijskega
programa, ki sta vsebovali spremembe in uvedbo ali opustitev posameznih obveznih in
izbirnih unih enot, menjavo nosilcev predmetov, spremembe v Stevilu kontaktnih ur ter
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Se druge spremembe posameznih delov uénih naértov, ki pa se vedinoma nanadajo na
podroje predmetov s podroCja geoinZenirstva, pri predmetih s podrodja managementa je
bilo teh sprememb bistveno manj.

¢ Analiza ugotovitev

Nasa uvodna ugotovitev je, da je Studijski program imel vpis samo v treh letih (prvi¢
2009/2010 in zadnji¢ 2011/2012) in v zadnjih Stirih letih ve ne, zato je celovito presojo
zelo tezko opraviti. Kljub vsemu pa je mogoce opredeliti nekaj ugotovitev.

V dostopnih informacijah na spletu (publikacija Seznam predavanj 2015/2016) je
razvidno, da se izvaja samo 3. letnik Studijskega programa, in sicer pri vseh posameznih
predmetih v polnem obsegu. Kot je bilo pojasnjeno v razgovorih, se predmeti tega
Studijskega programa izvajajo vecinoma tako, da se Studenti prikljucijo predmetom, ki se
izvajajo za Studente na drugih programih, tako na NTF kot na EF. Po besedah $tudentov
tega programa so na zacetnih predavanjih pri predmetih, ki potekajo skupaj s Studenti
drugih programov, vedno ustrezno seznanjeni o razlikah glede vsebine oziroma obsega
Studija ter njihovih obveznostih. Studenti, s katerimi smo imeli moznost govoriti (vsi
Studenti v zadnjem letniku), imajo zelo dobro mnenje o izvedbi izobrazevanja in o
prejetih kompetencah, prav tako pa so mnenja, da imajo dobre zaposlitvene moZnosti,
vsi pa sicer razmisljajo o nadaljevanju studija na magistrski stopnji.

V pogovorih z vodstvom fakultete in oddelkov je bilo pojasnjeno, da je bil glavni razlog za
opustitev vpisa v ta program finanéne narave. Zaradi majhnega Stevila vpisanih
Studentov in nadina poracunavanja med fakultetami, je bil stroSek izvedbe, ki sta ga
nosili obe fakulteti (NTF in EF) nesorazmeren, v $kodo NTF. Zato je NTF potencialne
Studente tega programa v vedji meri preusmerjala na lastne matiéne tudijske programe
(programe, ki jih v celoti izvaja NTF). Po drugi strani pa je ocena sogovornikov bila tudi,
da je bila v preteklosti informiranost potencialnih Studentov o tem programu, slaba. Na
NTF vidijo potrebo po vedji vlogi EF v tem pogledu, saj EF tega $tudijskega programa do
sedaj ni oglasevala oziroma o njem ni informirala potencialnih Studentov na svojih
informativnih dnevih (ter v okviru drugih predstavitev).

V razgovorih z vodstvom fakultete in oddelkov (prisoten tudi predstavnik vodstva EF) je
bilo prav tako pojasnjeno, da vioge za reakreditacijo Studijskega programa niso vloZili
zgolj z namenom, da omogocijo ustrezno dokoncanje Studija vsem vpisanim $tudentom,
pa¢ pa menijo, da je mogoce program »oziviti« in sicer tako, da v dogovorih med NTF in
EF opredelijo viego, ki jo bo imel program na obeh fakultetah, nato izvedejo morebitne
potrebne (manjse) spremembe 3tudijskega programa ter pripravijo naért promocije (s
predvidoma vedjo viogo EF).
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Tudi delodajalci, s katerimi smo imeli moznost govoriti, programa v veéini niso poznali,
prav tako noben izmed diplomantov {predstavniki delodajalcev so bili vedinoma
diplomanti programov NTF) ni prihajal s tega programa. Delodajalci so sicer poudarjali
potrebo po visokem strokovnem znanju diplomanta na posameznem strokovnem
podrodju, videli pa so tudi morebitno prednost, ¢e diplomant poseduje tudi ekonomska
znanja (izpostavijena so bila zlast! znanja na podrocCju prodajne aktivhosti).

Ker v preteklem akreditacijskem obdobju ni bila opravijana poglobijena vsebinska analiza
izvajanja tega programa (z zbiranjem informacij od vseh relevantnih deleznikov), v
bistvu manjka podatkovna osnova za utemeljene spremembe tega Studijskega programa.
Sami cilji programa, predvidene zaposlitvene moZnosti in sama ideja interdisciplinarnega
znanja diplomanta,... so v vlogi sicer predstavijene zelo perspektivno, zato pravi razlogi
za neuspeh tega programa verjetno niso vsebinske narave. Zato menimo, da bi bila
smiselna celovita presoja izvedbe Studijskega programa in razmisiek o oZivitvi
obstojeCega ali morda o nadomestitvi programa =z novo zastavljenim skupnim
interdisciplinarnim studijskim programom. Pri tem bi bilo vsekakor potrebno aktivno

vkijuéiti (potencialne delodajalce), o Cemer sicer porofamo tudi pri poglavju Vpetost v
okolje.

Prednosti

« Dobro mnenje Studentov o izvedbi izobraZevanja in o prejetih kompetencah in njihovo
prepri¢anje o dobrih zaposlitvenih moznostih.

PriloZnosti za izbolj8anje

« Celovita presoja izvedbe Studijskega programa in razmislek o ozivitvi obstojeéega ali morda
0 nadomestitvi programa z novo zastavljenim skupnim interdisciplinarnim Studijskim
programom.

Neskladnosti

/

Opomba:

Studijski program je bil zadnji¢ razpisan leta 2011/12, v zadnjih Stirih letih pa vel ne.
Skupina strokovnjakov ugotavija, da celovita presoja po vseh kriterijih Meril za
akreditacijo zaradi pomanjkanja ustrezne dokumentacife in zagotovitve vseh potrebnih
sogovornikov na opravijenih razgovorih ni mogoca.

REPUBLIKA
SLOVENI)A

13

Macignaing agencija Republike Stovenije za kakovost v visekem dolstvn, Stovensia cesta 9, $-1000 Ljubfana, Slovenia
T 3861400 5Y7L 38614005772 | #9386 140059 T Einlonakvisal 1 weewnalvis 51 i EM!
divina Atevilkar VAT 10 aumber 13498140 | matiéna Stevilka/ ey, pamber 3705480



n-a-k:vei:s
Magiorzing agercie Rejobkce Sloveriz
zia Rikowost v vistkem Sefeliy

S-(g-a-a

Slovenias Guakly Asswrente Agenty
fot vigher Edatatan

2. VPETOST V OKOLIJE

Ugotovljeno dejansko stanje

» lzpolnjevanje meril za akreditacijo

1. toka 23. Clena Meril je izpolnjena, saj je NaravoslovnotehniSka fakulteta (NTF) UL
tesno vpeta v okolje, prav tako pa to velja tudi za Ekonomsko fakulteto (EF) UL, Ki
skupaj z NTF izvaja enega od programov v postopku reakreditacije - Gospodarsko
geoinzenirstvo (UN). Obe fakulteti aktivho sodelujeta z zavodi in organizacijami v
Sloveniji, imata pa tudi zelo razvito mrezo mednarodnih povezav s stevilnimi bilateralnimi
sporazumi, s Stevilnimi sporazumi v okviru Erasmus z velikim Stevilom evropskih drzav,
prav tako pa obstajajo Stevilne neformalne povezave med sodelavci ter raziskovalci,
podjetii, zavodi,..., v Sloveniji in tujini. Z domacimi in tujimi partnerji pa se fakulteti
povezujeta tudi v okviru strokovnih zdruzenj in mrez.

NTF in EF sodelujeta s podjetii v Sloveniji ter imata podpisanih vrsto sporazumov ter
bilateralnih pogodb z visokoSolskimi institucijami v tujini, ki so skladni s posameznimi
vsebinskimi podrodji Studijskih programov posameznih oddelkov in s katerimi potekajo
uciteljske ter studentske izmenjave, To tesno sodelovanje z gospodarskimi ter
negospodarskimi subjekti doma in v tujini je pomembno tako za vpetost v okolje, kot
tudi za razvijanje kompetenc diplemantov (Studentov) presojanih studijskih programov.

Izpolnjeni sta tudi 2. tocka 23. Clena in 4. toCka 23. ¢lena; Kot je razvidno iz viog, NTF
UL delno spremlja zaposljivost oziroma zaposienost svojih diplomantov, podobno velja za
vpis v Studijske programe in njegovo usklajevanje s potrebami po diplomantih teh
programov, je pa to po posameznih Studijskih programih {oziroma oddelkih) raziiéno:

- Geologija {UN): do sedaj je diplomiralo cca 50 diplomantov in vsi so nadaljevali
Studij na 2. stopnji (doma ali v tujini, na razliénih Studijskih programih), zato
podatkov o zaposlenosti in zaposljivosti nimajo, zato tudi vpisa Se niso uskiajevali
s potrebami po diplomantih. V vlogah pa je navedeno, da diplomanti po prvi
stopnji Studija niso zaposljivi, kar je opravila tudi potrjena analiza potreb po
geologih prve stopnje. Na razpisanih 60 mest imajo vpisanih v prvi letnik
(2014/2015) 52, v drugi letnik 42 in v 3, letnik 22 Studentov. Nadrtujejo prehod
na Studij 441 ali 5+0, kar utemeljujejo s potrebami na trga dela.

- Geotehnologija in rudarstvo (VS): po navedbah v vlogi, so vsi diplomanti tega
studijskega programa zaposleni hitro po dokonéanju Studija, na ustreznih delovnih
mestih, Formalnih ali strokovnih analiz ne opravljajo, informacije z delodajalci pa
pridobivajoc v okviru strokovnih mreZ in povezav, ter skozi neformaina
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zdruzenja.Na 30 razpisanih mest je vpisanih (2014/2015) 30 Studentov v prvi
letnik, 14 v drugi letnik ter 2 v tretji letnik.

- InZenirstvo materialov (UN): po navedbah v viogi so diplomanti zaposljivi,
opravijene analize na Zavodu za zaposlovanje pa kazejo tudi, da je tevilo prostih
delovnih mest, na katere se lahko prijavijajo diplomanti priblizno enako Stevilu
diplomantov, potrebe po diplomantih pa odraZa tudi relativno visoko 3tevilo
razpisanih kadrovskih Stipendij za to podrolje. Podatki kaZejo, da je na 80
razpisanih mest (2014/2015) vpisanih 50 Studentov v prvi letnik, 23 v drugega ter
15 v tretji letnik.

- Metalurske tehnologije (VS): podobno kot za program InZenirstvo materialov (UN)
velja, da opravljajo strokovne analize z Zavodom za zaposlovanje, vendar pa tu
podatki o Stevilu prostih delovnih mest predstavljajo cca 1/3 Stevila sedaj
brezposelnih diplomantov (podatki za 2014). Za prvi letnik je razpisanih 50 mest,
po navedbah v viogi pa jih je v Studijskem letu 2014/2015 v prvem letniku 49, v
drugem 12 in v tretjem 9.

- Gospodarsko gecinZenirstvo (UN), NTF in EF: v program so bili $tudenti zadnjic
vpisani v letu 2011/2012, sedaj v prvem letniku in drugem letniku ni Studentov, v
tretjem pa dva. Nov vpis zaenkrat ni predviden (o tem piSemo tudi v poglavju o
Organizaciji in izvedbi tega Studijskega programa), iz teh razlogov pa tudi analize
zaposlenosti, zaposljivosti ter potreb po diplomantih niso bile opravljene.

PriCakovani uni izidi se preverjajo v skladu s pravilnikom NTF in EF. Oblike preverjanja
znanja in nacini ocenjevanja so za vsak predmet posebej navedeni v posameznih uénih
nacrtih. Preverjanje poteka tudi med predavanji in vajami v skupinskih debatah in ostalih
oblikah skupnega dela, kjer se Studenta oz. Studentko vodi in usmerja pri doseganju
ciljev. Pri tem so za vse Studijske programe zapisane tako genericne, kot tudi predmetno
specificne kompetence, ki omogodajo Studentom oziroma diplemantov tudi vkljuevanje v
druZbene procese in javno Zivljenje. Ugotavljamo, da je 3. toka 23. ¢lena izpolnjena.

« Analiza ugotovitev

NTF in EF UL sta povezani z razvojem okolja s stalnim sodelovanjem kadrov in $tudentov
z njim, kar izhaja iz dolgoletne tradicije fakultet in UL in bogate vpetosti univerze in
njenih &lanic v slovensko in v mednarodno okolje, preko projektov, razliénih dogodkov,
preko sodelovanja na pedagoskem in raziskovalnem podrodju - tolka 1 é&lena 23 je
izpolnjena. V razgovorih s sogovorniki je bilo tudi predstavljeno sodefovanje fakultete z
okoljem v smislu druzbene odgovornosti pri delovanju - sodelovanje z osnovnimi in
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srednjimi Solami, brezplaéni ogledi razstavnih eksponatov, sodelovanje pri izobraZevanjih
uciteljev geologije v srednjem in osnovno$olskem izobrazevanju itd.

NTF UL pa fe delno spremlja zaposlenost oziroma zaposljivost svojih diplomantov, res pa
je, da je Stevilo diplomantov relativno majhno in da le-ti ve€inoma nadaljujejo $olanje na
drugi stopnji studija, (za interdisciplinarni program NTF in UL Gospodarsko geoinZenirstvo
pa velja, da diplomantov in Studentov skorajda ni), zato sta tocki 2 in 4 é&lena 23
naceloma izpolnjeni. Spremijanje zaposlenosti ter zaposljivosti diplomantov poteka zlasti
preko nekaj neformalnih stikov z diplomanti in delodajaici, zato bi bilo potrebno zastaviti
sistem spremljanja zaposlenosti in zaposljivosti diplomantov. Smiselni bi bili tudi dodatni
formalni mehanizmi za spremijanje potreb po diplomantih v okolju, z moZnostjo
vkljucitve delodajalcev v skupne programske ali strateske svete, bodisi na ravni NTF alj
Oddelkov NTF ter analiziranje podatkov s pomodjo Zavoda za zaposlovanje na vseh
oddelkih. Visoko pripravijenost za poglobljeno in tudi formalizirano sodelovanje
delodajalcev pri razvoju Studijskih programov, analiziranju kompetenc diplomantov in
vkljuCevanju potrebnih znanj, je bilo zaznati tudi v pogovorih z delodajalci, ki so navedii
tudi kar nekaj prediogov o potrebnih strokovnih znanjih na posameznih podro&jih.
Delodajalci so sicer kompetence tistih diplomantov NTF, ki so jih zaposiili ali imeli
moznost se z njimi seznaniti v okviru $tudijske prakse, ocenili kot zelo dobre.

Za Studijski program Geologija (UN) je bilo na razgovorih z vodstvom NTF in oddelkov
izpostavljeno, da diplomanti po treh letih Studija praktiéno niso zaposljivi, zato vsi
nadaljujejo Studij na drugi stopnji, kjer pridobijo ustrezen nivo strokovnih znanj,
potrebnih za zaposlitev v gospodarstvu ali negospodarstvu na podrocju geotehnologije.
Zato tudi naCrtujejo prestrukturiranje Studijskega programa v smeri 4+1 (ali celo 5+0), o
Cemer pisemo tudi v tocki o Organizaciji in izvedbi tega Studijskega programa.

V razgovorih s sogovorniki je bilo izpostavijeno, da je nizka prehodnost na &tudijskih
programih posledica dejstva, da se na Studijske programe vpisujejo $tudenti, katerim le-
ti niso predstavijali t.i. prve Zelje pri prijavi. Po oceni sogovornikov je velik tudi delez
fiktivnega vpisa, kar se kaze v nizki prehodnosti predvsem iz prvega v drugi letnik na
vecini $tudijskih programov,

Sistem spremljanja uénih izidov in kompetenc diplomantov na NTF in EF obstaja
(izpolnjena je tocka 3 Clena 23) in poteka predvsem preko sistema preverjanja znanja in
u¢nih izidov pri posameznih predmetih, v skladu s pravilniki NTF in EF, bi pa bi bilo
smiselno  sistem formalizirati tudi s sistematiénim anketiranjem (potencialnih)
delodajalcev o potrebnih in doseZenih kompetencah diplomantov.
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Pomembno vez med fakulteto in okoliem lahko predstavljajo tudi zdruZenja Alumni, ki
naj bi bila organizirana po oddelkih NTF, vendar je organiziran in aktiven na strokovnem
in SirSem druzbenem podro¢ju zlasti Alumni klub Oddelka za materiale in metalurgijo
(izdajajo spletni Casopis, gojijo pripadnost fakulteti in povezujejo diplomante med sebaj
in tako fakulteto (oddelek} z okoljem).

Prednosti

Zavod ima dolgoletno tradicijo in ugled v okolju.

Vpetost v domade in mednarodno, ckolje v goaspodarstvu in negospodarstvu, skupni
projekti s podjetjih, kadrovske $tipendije za Studente, donacije podjetij ipd.

Bogata in vsebinska sodelovanja z visokosolskimi institucijami doma in v tujini.

DruZbena odgovornost - s strokovno in ZR dejavnostjo zavod prispeva k razumevaniju,
chranjanju in varovanja okoija

PriloZznosti za izboljSanje

Povelati aktivnosti (tudi pospesSiti promocijske aktivnosti za povelanje razpoznavnosti
Studijskih programov) in s tem za vpis na Studijske programe z vpisom, nizjim od Stevila
razpisanih mest.

Povedati aktivnosti za zmanjsanje fiktivnega vpisa.

Potrebno bi bilo zastaviti vsebinski formalen sistem spremljanja zaposlenosti in
zaposljivosti diplomantov.

Razmisliti o opredelitvi formalnih mehanizmov za spremlijanje potreb po dipiomantih v
okolju, z moZnostjo vkljucitve delodajalcev v skupne programske ali strateSke svete (bodisi
na ravni NTF ali Oddelkov NTF), za kar je bila tudi izraZena pripravlienost s strani
delodajalcev.

Sistem spremljanja ucnih izidov in kompetenc diplomantov bi bilo smiselno formalizirati
tudi s sistematiénim anketiranjem (potencialnih) delodajalcev o potrebnih in dosezenih
kompetencah diplomantov.

Vzpostavitev Alumni organizacij po zgledu Oddelka OMM tudi na vseh ostalih oddelkih,

Neskladnosti

/
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3. DELOVANIE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Ugotovljeno dejansko stanje
¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Znanstveno raziskovalno delo je na oddelkih NTF v letu 2015 potekalo v sklopu Zestih
raziskovalnih programov, treh temeljnih in pet aplikativnih projektov ARRS. Na NTF se je
usposabljalo 12 miadih raziskovalcev. Poleg tega so z gospodarstvom in drugimi
uporabniki znanja so v letu 2015 izvedli 138 projektov krajsih od enega leta ter 1 projekt
daljSi od enega leta. Razen v domacih projektih so sodelovali v treh EU-projektih, od tega
v enem projektu programa TEMPUS, v enem IPA projektu in enem projektu Erasmus+
programa. Raziskovalci so sodelovali v sedmih COST akcijah in v $tirinajstih projektih
bilateralnega sodelovanja s sedmini drzavami. V letu 2015 so potekali tudi Stirje projekti
UNESCO IGCP, ki jih financira MIZS.

Dosezke redno objavljajo v znanstvenih in strokovnih publikacijah in jih predstavljajo na
konferencah. UspesSnost raziskovalnega dela in kakovost objav potrjuje citiranost,
dokumentirana v WOS in SCOPUS, ki v zadnjih petih letih v povpreéju naraséa. NTF je
tudi izdajatelj dveh znanstvenih revij, RMZ-Materials and Geoenvironment in revije
Tekstilec. Rezultati znanstveno raziskovalnega in strokovnega dela se vkljuéujejo tudi v
izobrazevanje, kar se odraza v spremembah $tudijskih programov in uénih naértov. Tako
je 4. tocka 24, {lena izpolnjena.

Sodelovanje na znanstveno raziskovalnem podrodju pa je vzpostavijeno z velikim
Stevilom domacih in tujih indtitucij, predvsem univerz. Med tujimi prevladujejo ustanove
iz evropskih drzav, med njimi pa so tudi institucije iz drugih delov sveta. Skupnih
Studijskih programov s tujimi univerzami NTF nima. Vpisuje pa NTF Studente iz tujine.
DeleZ tujih Studentov pa je majhen. V letu 2015 jih je bilo vpisanih 40, diplomiralo pa jih
je 5. Studenti in delavci fakultete sodelujejo v mednarodnih izmenjavah, toda ne v prav
velikem Stevilu. Toc¢ka 5 ¢lena 24 je izpolnjena.

Kot je omenjeno ze v tockah organizacija in izvedba izobraZevanja, je izkazano
vkljuCevanje izsledkov ZR in strokovnega dela v izobrazevanje, s prenavijanjem in
aktualizacijo unih vsebin ~ s tem je 7. to¢ka 24. ¢lena izpolnjena.

Prakti¢no izobraZevanje je sestavni del Studijskih programov in sicer:
- Geologija UN - Studenti lahko v enem od visjih letnikov izberejo izbirni predmet
Praksa v cbsegu 6 ECTS

- Geotehnologija in rudarstvo VS - prakti¢no izobraZevanje v obsegu 8 ECTS v 5.

semestru
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- Gospodarsko geoinZenirstvo (UN) - med izbirnimi predmeti lahko $tudent izbere
Prakticno izobrazevanje I in II, v obsegu 6 in 4 ECTS

- InZenirstvo materialov UN - ne vsebuje praktiénega izobraZevanja

- Metalurske tehnologije VS - Prakti¢no usposabljanje v obsegu 5 ECTS - v viogi so
nasteta podjetja, kjer imajo vpisani Studenti zagotovljeno mesto za prakti¢no
usposabljanie.

NTF nima vnaprej sklenjenih pisnih pogodb za izvedbo prakti¢nega izobrazevanja, vendar
pa je po navedbah v vlogah, z ustnimi dogovori in z odliénimi stiki s podrodja Studijskih
programov prakticno izobraZevanje ustrezno organizirano. Zaposlen je koordinator
studijske prakse, ki skrbi za formalno izvedbo postopka. Po navedbah v viogah je
zagotovljeno ustrezno Stevilo mest za prakti¢no izobraZevanje za studente. Todka 8 ¢élena
24 je izpolnjena.

Primerjava doseZenih uénih izidov in kompetenc z nalrtovanimi poteka na ravni
posameznih predmetov, Studijskih programov in fakultete. Napredovanje $tudentov se
spremija. Analizirajo se vzroki tezav in izvajajo ukrepi za povecanje prehodnosti.
Studijski programi imajo svoje skrbnike in vzpostavijen je sistem uditeljskega in
Studentskega tutorstva. Rezultati se analizirajo in dokumentirajo v samoevalvacijskih
porocilih. Na osnovl tega se nacrtujejo spremembe in ukrepi za izboljSanje stanja tocki ©
in 10 ¢lena 24 sta izpolnjeni.

Analiza ugotovitev

UL ima objavijeno vizijo, poslanstvo in strategijo na svoji spletni strani v predstavitvi
univerze. Fakulteta svoje vizije, poslanstva in ciljev ne objavlja na svoji spletni strani, So
pa predstavljeni v letnem porocilu, ki je javno dostopno. Iz dokumenta so razvidni
kratkoro¢ni in dolgorocni cilji zavoda in nacini uresnievanja teh ciljev. Vizija, poslanstvo
in strategija se uresniCujejo s pedagodko in znanstveno-raziskovalno dejavnostjo. Pri
nacrtovanju ciljev in ukrepov se upostevajo izsledki samoevalvacijskih porodil, v katerih
se analizirajo in dokuméntirajo tudi zvedene aktivnosti in uresniCevanje zastavljenih
ciljev. NTF nima strateskega sveta. Velika teZava se zdi odsotnost strate$kega
nacrtovanja. Tisto kar je zapisano v okviru Letnega porodila, je zgolj nekakden »idejni
osnutek<«... Ne obstaja tudi krovnha strategija NTF, saj je po vtisih zbranih v okviru obiska
NTF skupine strokovnjakov, vsak oddelek strategijo pripravlja zase (npr ... strateSki nadrt
OMM, ki je dostopen na spletnih straneh).

Zaposleni ocenjujejo, da sta deleza raziskovalnega in pedagoskega dela ustrezna. NTF
nima organizirane posebne sluzbe za administrativno podporo znanstveno-raziskovalnim
projektom, ki bi zdruZevala administrativno podporo za vse domade in mednarodne
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raziskovalne projekte na enem mestu. Ustanovitev sklada za financiranje raziskovalnih

projektov je nadrtovana, trenutno pa taksen sklad ¢e ne obstaja in se projekti financirajo
s sredstvi iz teko&ih prilivov.

V razgovorih je bilo ugotovijeno, da NTF udinkovito organizira prakti¢no izobrazevanje.
Koordinator Studijske prakse na oddelku informira Studente o podjetjih in zavodih, kier
lahko opravijo ustrezno prakso, nato pa Studenti sami naveZejo stik s podjetjem in se
dogovorijo za prakso. Zagotovljeno je zadostno Stevilo mest za prakti¢no izobraZevanje.
Pri oceni prakti¢nega usposabljanja sodelujeta uditelj-mentor z NTF in mentor iz podjetja,
kjer je Student prakticno usposabljanje opravil. Kijub ustrezni skrbi za prakti¢no
usposabljanje priporotamo sklenitev sploSnih sporazumov (vnaprej za doloeno obdobje
in Stevilo Studentov) o prakti¢nem usposabljanju, ne le za vsakega Studenta sproti in
posebej.

Izreden pomen prakti¢nega izobrazevanja je bil poudarjen tako s strani delodajalcev, kot
tudi s strani Studentov samih. Glede na tako velik pomen, ki ga deleZniki pripisujejo
prakticnemu izobraZevanju, bi bilo smiselno razmisliti o obvezni strokovni praksi, ki bi se
obvezno izvajala v podjetjih, v vseh obravnavanih studijskih programih.

Studenti ocenjujejo, da vzpostavljen informacijski sistem zagotavija dobro dostopnost
informacij. Delovni €as referatov in knjiznic je primeren, osebja je dovolj, in odnos osebja
do Studentov je korekten. Knjiznice so dovolj zaloZene. Zagotovljeno je zadostno Stevilo
licenc za licenéno programsko opremo, da lahko $tudenti pravodasno opravijo Studijske
obveznosti. Tehni¢na podpora za programsko in strojno opremo izven raéunalniskih
ucilnic (strokovni delavec, ki bi pomagal pri teZavah z delovanjem njihovih racunalnikov
in programske opreme) za Studente ni organizirana, kar bi bilo smiselno urediti.

Prednosti

o Dolgoletna tradicija zavoda zagotavlja prepoznavnost in cenjenost diplomantov med
dpotencialnimi delodajalci.

o Zelo razvita znanstveno raziskovalna dejavnost v domadem in mednarodnem okolju, v
sodelovanju z gospodarstvom in negospodarstvom.

* Razvito strokovno delo s podjetji, povezava strokovnega dela z zaklju¢nimi deli studentov

o Ugodno razmerje med prihodki iz proracuna za Studijsko dejavnost in prihodki z naslova
raziskovalne dejavnosti

« Citiranost objav v zadnjih 5 letih v povpreéju narasca

¢ Vkljufevanje rezultatov znanstveno-raziskovalnega in strokovnega dela v posamezne
predmete in v zakljuCna dela.

PriloZnosti za izboljSanje

Racionaing agencifa Republike Stovenije za kakovost v visokem dolstvu, Slovenska cesta 9, 511000 Liubljana, Siovenia 3 REPUBLIKA
T+ 3861400 5771, +386 1400 5772 | 1438614005779 | Einfaginakvisst | wwwnakviss | @ SLOVEN '}A
davira Stevitkaray i seker: 13496140 | matidna Stevikarfey swnben 7705480

20



Nea+K-vei-s

Macinnzing agercie Repuiike Sloveris
26 knkovost v vieeknn Boiehvy

S-(-a-a

Sloverian Guatly Asturante Ageiny
for bghor &

Edration

Posodobiti vizijo, poslanstve in cilje NTF in jih objaviti na spletni strani NTF pri predstavitvi
fakultete.

Vzpostaviti stratedki svet na nivoju fakultete ter vzpostaviti celovito stratedko nalrtovanje
na ravni NTF,

Povecati Stevilo mednarodnih izmenjav Studentov in uditeljev.

Dosezki fakultete bi lahko bili na spletni strani fakultete predstavijeni bolje. Povezave NTF
> o fakulteti > doseZzki > nagrade, priznanja, objave, patenti, trenutno vodijo do praznih
strani.

Povecati obseg gradiva v knjiznicah v prostem pristopu.

Ker velina Studentov za Studijske namene upcrablja lastne rafunalnike, v okviru podpornih
sluzb zagotoviti Studentom strokovno svetovanje pri reSevanju tezav s temi ratunalniki in
programsko opremo.

Kijub ustrezni skrbi za prakticno usposabljanje priporocamo sklenitev splodnih sporazumov
{vhaprej za doloenc obdobje in 3tevilo studentov) o praktitnem usposablijanju, ne le za
vsakega Studenta sproti in posebei,

Glede na pomen praktiCnega izobrazevanja v podjetjih, izrazenega tudi s strani
delodajalcev, razmisliti o obvezni strokovni praksi v podjetjih, v vseh ohravnavanih
studijskih programih.

Neskladnosti
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4. KADRI

Ugotovljeno dejansko stanje

 Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Visoko$olski zavod ima {ob danih materialnih in financnih omejitvah), glede na Stevilo
Studentov in Studijske programe, ki jih izvaja, zadovoljivo Stevilo in strukturo
visokoSolskih uditeljev in sodelavcev. Velina visoko3oiskih uditeljev in sodelavcev je v
rednem delovnem razmerji na zavodu. Velik delez stalno zaposlenih zagotavija stabilnost
kadrovske strukture in poleg pedagoskega dela zavodu omogoca tudi uspesno strokovno
in znanstveno-raziskovaino dejavnost. Struktura uciteljev je glede habilitacijskih podrocij,
za katera so habilitirani, primerna Studijskim programom, ki iih zavod izvaja.

Zavod ima sklenjene bilateralne pogodbe Erasmus+ in Ceepus za izmenjavo uliteljev in
Studentov z velikim $tevilom institucij v tujini. Podatki o Stevilu izmenjav so dostopni v
letnih porodilih NTF in kaZejo, da uditelji imajo moznost odhodov v tujino in jo tudi
izkorid¢ajo. V letih 2009 do 2014 je v okviru mednarodnih izmenjav odslo v tujino 38
uditeljev. Prav tako prihajajo na zavod tuji strokovnjaki. V letu 2015 je na NTF sodelovalo
v pedago$kem procesu 20 tujih uditeljev in 10 tujih strokovnjakov, ki niso ucitelji. Iz
letnih porocil 2010 do 2015 je razvidno, da je bil v tem obdobju na sobotnem letu en
uéitelj NTF.

Tocki 1 in 2 ¢&lena 25 sta tako izpolnjeni. To velja tudi za EF UL, ki sodeluje z NTF pri
Studijskem programu UN Gospodarsko geoinzenirstvo.

Vsi sodelujodi v $tudijskih programih VS Geotehnologije in rudarstvo ter VS Metalurske
tehnologije imajo veljavno izvolitev v naziv ali pa so habilitacijski postopki v teku. Enako
velja tudi za Studijski program UN Gospodarsko geoinZenirstvo, kjer v Studijskem
procesu sodelujejo visokoSolski ucitelji in sodelavci NTF in EF. Prav tako pa tudi za
Studijska programa UN InZenirstvo materialov in UN Geologija. Tako lahko ugotovimo, da
je tocka 4 &lena 25 je izpolnjena.

NTF ima na nepedagoskih delovnih mestih zaposlenih 59 delavcev. Brez tistih, ki so
nasteti v to¢ki 8, jih je v upravno administrativnih sluzbah zaposienih 16,5 in v strokovno
tehniskih sluzbah 15. S tem je zagotovljena zadovoljiva podpora pri izvajanju Studijskih
programov. Za pomo¢ pri pedagoskem procesu je na zavodu na voljo 20 tehniSkih
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sodelavcev, organizator praktiénega pouka, 4 knjizni¢arji in 3,5 delavca v referatu -
izpolnjena je tocka 7 élena 25.

¢ Analiza ugotovitev

Starostna struktura sodelujoéih visokoSolskih uliteljev in sodelavcev v programih VS
Geotehnologija in rudarstvo ter VS Metalurdke tehnologije je neenakomerna - povpre¢na
starost je visoka. Tak$na starostna struktura sodelujoih po eni strani ni najbolj$a, saj
pomeni, da se bodo nekateri najverjetneje upokojili Ze pred iztekom akreditacijskega
obdobja. Po drugi strani pa je tudi prednost, saj ima zaradi nje zelo velik del sodelujo&ih
dolgoletne izkusnje tako na podroju pedagodkega kakor tudi na podroéju strokovnega in
znanstveno-raziskovalnega dela.

Razmerje med Stevilom uciteljev v razli¢nih nazivih je v programu VS Geotehnologija in
rudarstvo ustrezno. Med 18 habilitiranimi pedago3kimi delavci sodelujoéimi v programu
imata le dva naziv asistent. Med ucitelji v programu VS Metaluréke tehnologije je
sorazmerno veliko habilitiranih v naziv rednega profesorja. Le dva habilitirana sodelavca
imata naziv asistent. Stevilo asistentov (po nazivu} je glede na stevilo uéiteljev v obeh
programih zelo majhno. Po drugi strani pa, glede na starostne strukturo, to ne
preseneca, saj je Stevilo izvolitev v naziv asistent omejeno in je vedina pedagogkih
delavcev Ze dosegla izvolitev v uliteljske nazive. V obeh programih je velika vedina
sodelujocih nosilec ali sonosilec predmeta. Zato veliko nosilcev predmetov izvaja tudi
vaje, kar je razvidno tudi iz urnikov.

Podobne ugotovitve tahko po razgovorih s sogovorniki zakljuéimo za $tudijska programa
Geologija (UN) in InZenirstvo materialov (UN).

Program Geologija se izvaja z dovolj velikim Stevilom stalno zaposlenih sodelavcev, ki so
aktivni tako strokovno in znanstveno-raziskovalno kot tudi pri teoretiénem ter prakti¢nem
pedagoskem delu, Vecina uditeljev je vkljucena tudi v projekte, ki pripomorejo tudi h
kakovostnejSemu pedagoSkemu procesu. Zlasti na programu Geologija pa je velik
poudarek na tutorskemu delu, zlasti pri delu z bruci, saj srednjedolski izobraZevalni
sistem ne omogoca pridobivanje dovolj dobre osnove znanja geologije, vpisuje pa se tudi
veliko Studentov s slabsim srednjesolskim uénim uspehom. Na podroéju geologije pa je
mogoce opaziti vedji delez ponovnih izvolitev v iste habilitacijske nazive, za kar bi bilo
smiseino sistematiCno analizirati vzroke in pristopiti k aktivnostim za omogolanje
napredovanija v habilitacijskih nazivih.

V pogovorih so zaposleni izpostavili, da morajo v habilitacijskih postopkih viagatelji
proSenj za izvolitve sami zbrati veliko podatkov, ki jih hranijo strokovne slube ali so
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dostopni v javnih bazah podatkov, npr. sodelovanje v raziskovainih projektih, osebne
bibliografije). Zato menimo, da bi bilo smiseino okrepiti administrativno podporo
viagateljem proSenj za izvolitve v nazive.

Tudi program InZenirstve materialov (UN} se izvaja z ustrezno usposobljenim
pedagoskim kadrom. Poudarimo lahko, da v Studijskem programu sodelujejo sodelavci, ki
pokrivajo Sirok spekter znanstveno-raziskovalnih podrodij ter nazivov, od docentov do
rednih profesorjev, ki so vsi vkljudeni v izvedbo predavanj in vaj za Studente. Ucitelji
tesno sodelujejo z gospodarstvom, Studenti Studijskega programa pa se v veliki meri
zaposlijo takoj po diplomi, kar tudi kaZe na kakovost pedagoskega dela. Velik del
gtudentov je tudi Stipendistov iz gospodarstva, kar prav tako kaze na ustreznost
strokovnih in praktiénih znani, ki jih razvijajo zaposleni.

Dokazila o oblikah sodelovanja in obremenitvah pedagoskih sodelavcev, ki sodelujejo v
vseh obravnavanih Studijskih programih, smo pridobili ob obisku. Podatki kaZejo na
visoke pedagoske obremenitve, kar kaze na visoko predanost zaposlenih in pripravijenost
vlaganja velikih naporov v izvedbo pedagoskega in obseZnega raziskovainega dela, v
katerega so vpeti, K visokim obremenitvam prispevajo tudi materialne zmoZnosti ter
finanéne in druge omejitve pri zaposlovanju na fakulteti, K visokim pedagoskim
obremenitvam prispeva tudi sam nacin dela pri laboratorijskih vajah in pri prakticnem
delu v laboratorijih, kjer delo poteka v majhnih skupinah, kar pa je z vidika kakovosti
pedagogkega procesa izredno pozitivno. Vsa sistematizirana pedagoSka delovna mesta
sicer niso zasedena.

Pedagoska aktivnost se izraza v skrbi za razvoj predmetov in programov. Iz porocil o
spremembah Studijskih programov in uénih naértov v obdobju od prve akreditacije do
danes je razvidno, da sodelujoi posodabljajo tako vsebine posameznih predmetov kot
tudi studijske programe kot celote.

Pri nekaterih predmetih obravnavanih S$tudijskih programov, ki niso s podrocja
montanistike, ugotavijamo habilitacijska podroja nosilcev, ki niso najprimernejsa za te
predmete, zato priporocamo, da po oddelkih preudijo in utemeljijo ustreznost
habilitacijskih nazivov {(na VS programih so to predmeti Racunalniki praktikum,
Organizacija in menedzment podjetja, Podjetnistvo, Praktikum produktni management).

V razgovorih s Studenti vseh Studijskih programov je bila izrazena visoka stopnja
zadovoljstva z medsebojnimi odnosi med Studenti in uditelji, s podajanjem znanja in s
strokovnimi ter praktiénimi znanji izvajalcev pedagoskega procesa.

Sodelavci v strokovnih in podpornih sluzbah svoje delo opravijajo strokovno in predano -
informiranje Studentov, spremljanje izvajanja pedagoskega procesa idr. Knjiznice po
oddelkih so ustrezne in kljub temu, da v vecini ni prostega pristopa do gradiva (razen
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gradiva za posamezne predmete), je gradivo s pomoéjo strokovnih delavcev vedno
dostopno uciteljem, raziskovalcem in Studentom. Strokovne in podporne sluzbe izvajajo
svoje aktivnosti ustrezno, kljub razprSenosti na veéih lokacijah ter ob¢asnim dodatnim
potrebam po morebitnih novih sodetavcih). V razgovorih je bilo tudi izraZeno zadovoljstvo
z moznostmi strokovnega razvoja, izpopolnjevanja in mednarodne mobilnosti za

sodelavce v strokovnih in podpornih sluZbah, ki se teh moZnosti tudi s pridom
posiuZujejo.

Ob ogledu ter iz razgovorov lahko tudi zaklju¢imo, da je modernizacija u¢nega procesa
stalna, zaposleni in Studenti pa sodelujejo v velikem Stevilu projektov z gospodarstvom,

kar prispeva k dvosmernemu pretoku znanja med fakulteto in podjetji (prakti¢ne naloge,
zakljucna dela v sodelovanju s podjetji).

Prednosti

+ Velina sodelujoCih je redno zaposlenih na NTF, v Studijski proces se vkljulujejo tudi
strokovnjaki iz prakse.

» Velik delez sodelujocih je habilitiranih v uditeljske nazive in ima dolgoletne izkusnje,

» Velik delez zaposlenih je rednih profesorjev, zlasti na nekaterih programih, nekateri z
izjemnimi referencami, kar je pomembno z vidika prenosa znanja.

* V okviru mednarodnih izmenjav uditelji redno odhajajo v tujino, na zavod pa prihajajo tuji
uditelji in strokovnjaki, ki sodelujejo pri izvajanju Studijskih programov in v raziskovalnem
delu,

« Zelo dobra komunikacija med zaposlenimi, tako pedagodkimi in zaposlenimi v strokovnih in
podpornih sluzbah.

» V mednarodnih izmenjavah sodelujejo tudi zaposleni v strokovnih in podpornih sluzbah.

PriloZnosti za izboljganje

« Pomlajevanje kadrovske strukture.

e Ustrezna napredovanja na uditeljska mesta za ustrezno habilitirane sodelavee,

» Za nekatere predmete, ki niso s podroéja montanistike, preuditi ustreznost habilitacijskih
podrodij nosilcev ter vet pozornosti nameniti izbiri nosilcev predmetov tako, da bo vsebina
predmeta kar se da blizu teZid€u njihovega znanstveno raziskovalnega dela.

« IzboljSati napredovanje v habilitaciiskih nazivih.

¢ Okrepiti administrativno podporo vlagateljem prosenj za izvolitve v nazive,

o Spodbujati koris€enje sobotnega leta.

Neskladnosti
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5. STUDENTI

Ugotovljeno dejansko stanje

= lzpolnjevanje meril za akreditacijo

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da Naravoslovnotehniska fakulteta izpolnjuje pogoje
predpisane v 26. &l. Meril (to¢ke 1, 2, 4, 5, 6 in 9). Studenti imajo moZnosti za
vklju¢evanje v znanstveno-raziskovalno oziroma strokovno dejavnost. VkljuCeni so v
razliCne programske in projektne skupine, tako na nacionalnem kot tudi mednarodnem
nivoju.

Studentom so na voljo razliéne storitve oz. pomo&, npr. pomo¢ pri organiziranem
pridobivanju znanja, spretnosti in vescin na drugih visokoSolskih zavodih; jasno je urejen
sistem priznavanje znanj, spretnosti in vescin, pridobljenih na drugih visokoSoiskih
zavodih; na voljo pa so jim tudi svetovalne storitve, povezane z vpisom, in informacije,
povezane s studijem.

NTF ima vzpostavljen tutorski sistem oz. mentorstvo v razlicnih oblikah kot pomo& pri
studiju. Univerza v Ljubijani in delno tudi NTF Studentom poklicno svetujeta in jih
obvescata o zaposljivosti.

« Analiza ugotovitev

NTF si prizadeva za vkljuCevanje Studentov v znanstveno-raziskovalno ter strokovno
delo. Pri raziskovalnih programih ter projektih sodelujejo vsi Studenti, posebej pa tisti, ki
Zelijo rezultate raziskav uporabiti za svoje zakljuéno oz. diplomsko delo. V obdobju od
prve akreditacije Studijskih programov so bili studenti aktivno vkljuceni v razlicne
raziskovalne programe ter projekte, kar skupina strokovnjakov ocenjuje kot zelo dobro.

V skladu z zakonodajo so Studenti oz. njihovi predstavniki vkljuéeni v ocenjevanje dela
uciteljev, pri izvolitvah v nazive visokosolskih uciteljev in v delovnih telesih fakultete, kjer
imajo v senatu stiri predstavnike, v ostalih delovnih telesih po enega predstavnika.
Predstavniki Studentov so udelezeni v delu nasiednjih organov oziroma komisij na NTF,
tj. Senat, Akademski zbor, upravni odbor, Studijska komisija, komisija za kakovost in
samoevalvacijo, komisija za varstvo pravic, komisija za kadrovske in habilitacijske
zadeve ter komisija za znanstveno raziskovalno delo. Skupina strokovnjakov pozdravlja
aktivno delovanje Studentskega sveta, ki $teje 10 &lanov in stremi k &im bolj8i in
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enakopravni zastopanosti vseh oddelkov. V nasprotju z aktivnostjo &anov SS, pa je bilo
zaznati v povpre€ju nizko pripravijenost Studentov za aktivno sodelovanje v Studentski
organizaciji ter v organih in komisijah NTF, Zato menimo,, da bi bilo smiselno
spodbujanje in seznanjanje Studentov o pomenu delovanja v organih fakuitete in
vkljuéevanje v delo teh organov. Glede na relativno velik osip Studentov, Studentski svet
v tem letu naértuje dodatno izboljSati tutorski sistem. Tutorski sistem na NTF je
vzpostavljen v obliki uciteljskega tutorstva, kjer so v vlogi tutorjev uditelji, kot tudi
Studentskega tutorstva, kjer Studentom nudijo pomod¢ praviloma Studenti vidjih letnikov
oz. visjih stopenj. Tutorji so dosegljivi po elektronski posti, telefonu ali pa osebno v
kabinetih in predavalnicah v razpisanih terminih,.

V sploSnem so Studenti zadovoelini s storitvami referata, knjiznice in delovanjem oz.
organiziranostjo NTF kot celote. V prihodnje pa si zelijo predvsem povedanja Stevila
ekskurzij v tujino oz. boljsa finan¢na podpora za te namene.

Vpis Studentov na presojane Studijske programe je relativno nizek, saj Stevilo $tudentov
ne dosega Stevila vpisnih mest. Vlagatelj sicer v viogi pojasnjuje, da je Stevilo vpisnih
mest doloCeno glede na potrebe slovenskega gospodarstva in drugih negospodarskih
organizacij. Veliko Studentov tako Ze med samim Studijem prejema kadrovsko Stipendijo,
naceloma pa velja, da velikih teZav z zaposljivostjo diplomantov presojanih Studijskih
programov ni. Vendar pa to predvsem velja za studente magistrskih Studijskih
programov, zato je prehodnost iz dodiplomskih programov na podiplomske prakti¢no
100%.

Studentski svet NTF deluje in relevantne informacije objavlja na svojem zavihku, kjer pa
bi v prihodnje kazalo objavljati tudi zapisnike oz. kratke povzetke sej. Vsak studijski
program za deljenje informacij uporablja tudi Facebook. Potrebno je okrepiti spodbujanje
in seznanjanje studentov 0 pomenu delovanja v organih fakultete in vkljuevanje v delo
teh organov - bodisi preko spoznavnega tedna v zacetku studijskega leta ter preko
spodbujanja in podpore predavateljev.

Skupina strokovnjakov nadalje opaza, da je premalo storjeno v smeri promocije
tudijskih izmenjav. Stevilo prihajajodih $tudentov je vedje kot Stevilo Studentov, ki
odhajajo na izmenjavo (npr. Geologija 18-6, GR 10-0, IM 10-4, MT 0-0, GG 0-0). Kot
enega od razlogov sStudenti navajajo pomanjkanje finanénih sredstev, hkrati pa tudi
nekompatibilnost Studijskih programov na NTF in v tujini.

Predvsem v okviru Studentov $tudijskih programov Oddelka za materiale in metalurgijo je
zelo dobro delujole tudi Alumni drustvo (Alumni OMM NTF UL), kjer je moé zaznati tudi
veliko pripadnost tradiciji tega Studija. Obstaja tudi sistem botrstva v okviru
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montanistiénih  Studijskih programov, kjer boter (npr. profesor aii pa predstavnik
podjetia) na nek nadin bdi nad razvojem $tudenta vse do diplome, pa tudi po
diplomiranju nad razvojem njegove poklicne kariere. Vendar tak&na praksa ni prisotna na
vseh presojanih Studijskih programih NTF, kar bi moral biti eden od ciljev za prihodnost.

Prednosti

«  Studenti imajo mo¥nost vkljuéevati se v tevilne raziskovalne in strokovne projekte
s Delujog sistem tutorstva in sistem botrstva za $tudente metalurgije
¢ Medsebojna povezanost Studentov s profesor;i

PriloZznosti za izbolj$anje
+ Okrepiti aktivnosti za povelanje Studentske mobilnosti, posebej za odhod $tudentov v
tujino.
» Spodbujanje in seznanjanje Studentov o pomenu delovanja v organih fakultete in

vkljuCevanje v delo teh organov.
+ Skiadno z Zeljami Studentov razmisliti 0 moznostih poveanja ekskurzij $tudentov v tujino,
« Javno objaviti zapisnike oz. kratke povzetke sej.

Neskladnosti
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6. MATERIALNE RAZMERE

Ugotovljeno dejansko stanje

« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da Naravoslovnotehni$ka fakuiteta izpolnjuje pogoje
predpisane v tockil, 2 in 3, 27, &l. Meril. Prostori in oprema so primerni za izvajanje vseh
dejavnosti NTF, se posodabljajo in ustrezajo Stevilu vpisanih tudentov. Vecina prostorov
Je v neposredni lasti NTF ali pa v lasti Univerze v Ljubljani in omogoda nemoteno
izvajanje Studijskih programov ter delovanje zavoda v celoti.

NTF razpolaga s sodobno informacijsko-komunikacijsko ter drugo ué&no tehnologijo in
opremo, potrebno za izvajanje Studijskih programov ter strokovne in znanstveno-
raziskovaine dejavnosti.

Knjiznica NTF zagotavlja ustrezne knjiZniéne informacijske storitve, dostop do
strokovnih podrodij zavoda; Studijsko gradivo in elektronske baze podatkov usfrezajo
vsebini in stopnji studijskih programov.

« Analiza ugotovitev

Kot izhaja iz predlozene dokumentacije in pa ogleda skupine strokovnjakov, potekajo
predavanja na presojanih studijskih programih v zadovoljivo opremijenih predavalnicah z
opremo za video in avdio predstavitve. Vse aktivnosti v zvezi z izvajanjem studijskih
programov se izvajajo v lastnih prostorih. V zadnjem akademskem letu se $tudij na NTF
izvaja na treh lokacijah, kar v primerjavi s preteklimi leti predvsem za $tudente
predstavlja pomembno izbolj5anje. Skupina strokovnjakov prepoznava tudi dobro
koordinacijo izvedbe aktivnosti v zvezi z organizacijo predavanj oz. §tudijskega procesa.

Vsak oddelek na NTF razpolaga s specializirano strokovno knjiZnico, ki slu?i tudi kot
informacijsko sredi¢e s sodobno tehnologijo in s prostim dostopom do dela knjiznicnega
gradiva. V prostorih NTF je omogolena povezava do spleta preko sistema EDURQAM,
Studentom je naéeloma na razpolago vsaj ena raCunalnika udilnica na vsaki lokaciji, ki
jo tahko uporabljajo v studijske namene,

Na Askerevi cesti je dostop do prostorov v spodnjem pritli¢ju omogolen vsem
Studentom, v visje prostore pa je dostop otefen osebam z gibalnimi tezavami, saj zavod
ni opremljen z dvigali {(na lokaciji na Privozu je z osebnim dvogalom omogod&en dostop do
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vseh etaZ). Ker je centralna stavba NTF spomenisko zadtitena, tovrstni posegi v stavbo
niso dovoljeni. V razgovorih je bilo poudarjeno, da bi v takénem primeru NTF potem
organizirala nudenje posebne pomoéi, saj se nekateri faboratoriji nahajajo v vigjih
nadstropjih, do katerih je dostop mogoé samo po stopnicah. Prav tako bi bil Studij zelo
tezko izvedljiv za Studente z omejitvami vida in sluha, saj oprema v veliki meri ni
prilagojena za Studente s tovrstnimi potrebami.

NTF pridobiva sredstva za izvajanje svoje dejavnosti iz razliénih virov, Okvirno 80% za
pedagoSko dejavnost in do 10 % pridobi za raziskovalno dejavnost preko ARRS,
preostanek pa pridobi za izvajanje izrednega Studija, za trZno dejavnost in za umetnike
programe. Viri financiranja Studijskega programa so: Ministrstvo za izobraZevanje,
znanost in Sport za izvajanje pedagodkega dela, Agencija Republike Slovenije za
znanstveno raziskovalno in razvojno delo in financiranje preko pogodb s trgom za
razvojno defo. NTF je tudi preko sponzorskih sredstev s strani zasebnega sektorja
pridobila veliko kljucne opreme za uspesno izvajanja $tudija.

Studentom presojanih programov so nha voljo oddeléne knjiznice OGRO, OMM, ki sta
dobro zaloZeni in Studentom omogodata tudi oddaljen dostop do razliénih baz podatkov.
Studentom je v knjiznici na voljo dovolj izvodov obvezne Studijske literature. Se posebej
izvodov lastne zaloZbe, ki so deloma v manjsem &tevilu $tudentom dostopni tudi za
nakup, tako v natisnjeni kot tudi elektronski obliki. Studenti se sicer vedinoma
posluzujejo Centralne tehniske knjiZnice.

Prednosti

* Zmanj3anje razdrobljenosti lokacij fakultete od prve akreditacije

« Kljub trem lokacijam, dobra koordinacija izvedbe aktivnosti

¢ Nakup nove opreme za izvedbo pedago$ko - raziskovalnega dela s pomodjo trinih
dejavnosti.

o Vzpostavitev Centra odli¢nosti Vesolje.

PriloZznosti za izbolj$anje

+ Preuditi moZnosti za trajnostne reditve za ureditev prostorov za gibalno ovirane Studente -
prostore opremiti za dostop oseb z gibalnimi omejitvami.
s Prostore opremiti z napisi v Braillovi pisavi.

Neskladnosti
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7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotovljeno dejansko stanje

« Izpoinjevanje meril za akreditacijo

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da je notranji sistem kakovosti Naravoslovnotehnigke
fakultete izpoinjuje pogoje predpisane v 28. &. Meril. Sistem temelji na ureditvi
Poslovnika kakovosti, ki velja na ravni Univerze v Ljubljani in kot tak izpolnjuje Merila,
saj je primeren in ulinkovit ter primerljiv v evropskem visoko3olskem prostoru. Kljub
temu skupina strokovnjakov ugotavlja, da ne vsebuje zapisanih vseh procesov, ki Ze
potekajo znotraj fakultete, zato je v ta namen pripravila tudi predlog za izbolj8anje. Kljub
temu procesi stremijo k izboljSevanju kakovosti delovanja zavoda in izvajanja Studijskih
programov. Tudi na podrocju zagotavljanja ulinkovitega sklenjenega kroga kakovosti
skupina strokovnjakov opaZa moznosti za izboljdanje.

Dejavnost zavoda se nacrtuje, kljub temu da je mocno opazna dezintegriranost fakultete,
kier so zefo samostojni oddelki. Izvajanje nalrtov se redno spremlja, napake in
pomanjkljivosti pa se odpravliajo.

VisokoSolski zavod redno opravilja samoevalvacijo po vseh podrodjih presoje iz meril,
vendar pa skupina strokovnjakov opaza dolofene priloZnosti za izbolj$anje, kot bo
pojasnjeno v nadaljevanju. Podobno velja tudi glede seznanjanja deleZnikov z izsledki
samoevalvacijskih porocil. Samoevalvacijsko porocilo predstavlja del letnega porocila in
je kot tako javno objavijeno na spletni strani.

¢ Analiza ugotovitev

Sistem zagotavljanja kakovosti na NTF temelji na usmeritvah, ki jih predpisuje Poslovnik
kakovosti Univerze v Ljubljani. Skupina strokovnjakov je v okviru obiska zaznala
dezintegriranost fakultete, saj fakulteta zdruZuje veliko raznolikih znanstvenih podrodij,
kar se odraza v precej samostojnih oddelkih, to pa vpliva tudi na same postopke
zagotavijanja kakovosti, ki med oddelki niso poenoteni. TeZave se tako ugotavljajo in
resujejo predvsem na neformalni osnovi, mimo sistema zagotavijanja kakovosti. Tako je
eden od klju¢nih predlogov skupine strokovnjakov ta, da je potrebno moé&no okrepiti
delovanje Komisije za kakovost in samoevalvacijo, kot centralnega organa fakultete za to
podroc¢je. Eden od predlogov je tudi, da naj bo predstavnik &lanov Komisije za kakovost
in samoevalvacijo (KKS) vabljen k udeleZbi na sejah senata. KKS naj z zagotavljanjem
kakovosti NTF usmerja in razvija v kulturo kakovosti.

Nacionaing agencija Republike Slovenije 7o kakovos| v visokem dalslvu, Slovanska cesta 9, 11000 Liubliana, $lovenia
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Glede na to, da Ze obstajajo neformalizirani procesi zagotavijanja kakovosti, ki niso
zapisani v {precej splosnem) Poslovniku kakovosti Univerze v Ljubljani, je potrebno te
procese prepoznati in jih formalizirati ter poenotiti med oddelki. Poslediéno enako velja
tudi za evalvacijo Studijskih programov, kjer skupina strokovnjakov predlaga, da naj se
dobra praksa, kjer so bili posamezni studijskih programov natancneje evalvirani v sklopu

priprave samoevalvacijskega porodila, razsiri na evalviranje vseh Studijskih programov
NTF.

Na uradni spletni strani NTF so sicer dostopne informacije o &lanih KKS, kjer se kaZe, da
so predstavniki Oddelka za tekstilstvo, grafiko in oblikovanje v vedini, kar bi veljalo v
prihodnje premisliti. Clan KKS je tudi predstavnik Studentov, ki ga imenuje Studentski
svet. Vendar pa na spletni strani niso objavljene nobene druge informacije, npr. zapisniki
o sejah KKS. Samoevalvacijska poroCila so del letnih porocil, kjer skupina strokovnjakov
prav tako predlaga premislek o lodeni objavi samoevalvacijskega porocila. Na ta nacin bi
z rezultati in ugotovitvami laZje seznanjali relevantne deleZnike (predvsem Studente in
predavatelje} in na ta nacin zagotovili tudi bolj Steviléno in verodostojno izpolnjene
anketna vpragalnike.

Kot Ze povedano v porodilu v tocki 3 Delovanje zavoda, je skupina strokovnjakov zaznala
tezavo v odsotnosti celovitega strateSkega planiranja na nivoju NTF. To se med drugim
kaze tudi v tem, da povratna zanka prenosa ugotovitev evalvacije med KKS, vodstvom in
akcijskimi nacrti ni dovolj ucinkovita in vzpostavijena.

Kot sicer zelo dobrodoslo je skupina strokovnjakov prepcznala, da je Geolodki zavod RS
po narodilu Ministrstva za infrastrukturo RS izdal publikacijo Mineralne surovine v 2014,
ki vsebuje poglavie Povzetek porotila o kakovosti Studijev montanistike na
Naravoslovnotehniski fakulteti za posamezno leto, ki mdr. vsebuje tudi poimenski
seznam vseh diplomantov, magistrantov in doktorandov NTF, kar skupina strokovnjakov
prepozna kot dobro prakso in dobrodoslo orodje za Sirjenje zavesti o pomenu kakovosti,
hkrati pa tudi dobrodosla promocija diplomantov. Vendar pa to hkrati kaze tudi neenotne
prakse v okviru zagotavijanja kakovosti na NTF.

Prednosti

* Uspesno neformalne reSevanje tezav znotraj oddelkov .ali kateder (ne v sklopu sistema
zagotavljanja kakovosti).

PriloZnosti za izboljsanje

e Okrepiti delovanje Komisije za kakovost in samoevalvacijo {KKS).
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Razmisliti o potrebi po formaliziranju poslovnika kakovosti NTF

Vabljenje predstavnika KKS na seje senata.

Ugotovitve samoevalvacijskega nadrta morajo biti podlaga za oblikovanje akcijskega
nacrta, akcijski na¢rt pa mora vsebavati roke in odgovorne nosilce. V naslednjo
samoevalvacijo pa bi morala biti vkljuéena tudi ocena realizacije akcijskega naérta.

Vkljugiti evalvacijo vseh akreditiranih Studijskih programov v samoevalvacijsko porofilo
NTF {po zgledu tistih, ki so vkljueni v L.etno porodilo za leto 2015).

Objava zapisnikov KKS.

Neskladnosti

/
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POVZETEK

V okviru tega reakreditacijskega postopka smo presojali naslednje $tudijske programe prve
stopnje, ki jih izvaja UL NTF: (VS) Metalurske tehnologije NTF, (VS) Geotehnologiia in rudarstvo
NTF, (UN), Geologija NTF, (UN) InZenirstvo materialov NTF ter interdisciplinarni $tudijski program
(UN) Gospodarsko geoinZenirstvo, ki ga izvajata NTF in EF UL,

Organizacija in izvedba izobrazevanja prvih Stirih programov je v celoti gledano ustrezna, za
interdisciplinarni Studijski program pa je celovita presoja omejena, saj je bil program razpisan le v
treh letih, v zadnjih Stirih letih pa ve¢ ne. Izpostavimo lahko obseZno in odmevno raziskovaino in
projektno delo NTF, povezanost z gospodarstvom ter zakljuéne naloge Studentav, ki predstavijajo
resitve realnih problemav v organizacijah.

V nadafjevanju povzetka so zbrane bistvene opaZene prednosti ter priloZnosti za izboljSanje v
skladu s presojanimi podrocji. Celoten predlog je vsebovan v poroditu.

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
SUMMARY

Within this reaccreditation procedure the following bachelor study programs, delivered by UL NTF,
were evaluated: (VS) Metalurdke tehnologije NTF, (VS) Geotehnologija in rudarstvo NTF, (UN),
Geologija NTF, (UN)} InZenirstvo materialov NTF and interdisciplinary study program, (UN)
Gospodarsko geoinZenirstvo, delivered by NTF and EF UL,

The organisation and provision of education regarding the first four above mentioned programs, is in
general adequate, while for the interdisciplinary study program the assessment is limited, due to the
fact, that the study program enrolled students only in the first three years and in the last four study
years the enrolment has not been possible.

Only part of the main observed strengths and suggestions for improvements in accordance with the
audit areas are presented here. The entire list is contained in the report.

Inconsistencies and irregularities have not been found.

Prednosti in priloZnosti za izbolj$anje

Prednosti- "~ T T B ¥nostl za izboljsanje.

VS programa Metalurske tehnologije NTF in | VS programa Metalurdke tehnologije NTF in

Geotehnologija in rudarstvo: Geotehnologija in rudarstvo:
¢ Posodabljanje predmetnikov in  uénih * Vse podatke, ki zanimajo S3tudenta,
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programa

nalrtov ter uvajanje novih obveznih in
izbirnih predmetov Siri nabor znanj in
kompetenc diplomantov.

Na spletnih straneh je Studentom
dostopnih veliko informacij, obrazcev,
navodii...

Dobro znanje in kompetence
diplomantov, kar poudarjajc tudi
predstavniki delodajalcev iz
gospodarstva in  GZS ter javnih

zavodov.

Dobro urejeno priznavanje predmetov,
opravljenih v tujini.

Zadovoljstvo gtudentov (dobri odnosi in
povezanost z ulitelji, dobri obeti za
zaposlitev, visok nivo  znanj in
kompetenc...).

Geologija in  InZenirstvo

materialov:

Azurno spremljanje izvedbe programov
in uvajanje novih in izbirnih predmetov,
s <emer se S&iri nabor znanj in
kompetenc diplomantov.

Dobhre strokovne kompetence
diplomantov, kar ocenjujejo  tudi
delodajalci, na podroju geclogije pa
zlasti po drugi stopnji.
Vsebinsko priznavanje
opravljenih v tujini,
ulinkovito urejenoc.
Malo Stevilo Studentov omogoda dobro
povezanost med Studenti in profesorii
ter ucinkovito izvedbo laboratorijskih
vaj.

Izrazena visoka stopnja zadovoljstva
Studentov glede organizacije in izvedbe
izobrazevanja.

predmetov,
je wustrezno in

UN program Gospodarsko géoinienirstvo:

Dobro mnenje Studentov o izvedbi
izabrazevanja in o) prejetih
kompetencah in njihovo prepri€anje o

UN

programa

objaviti tako, da bodo dostopni preko
povezav s spletne strani vsakega
studijskega programa posebej.

Celovito analizirati vzroke za nizko
prehodnost ter oblikovati ukrepe za
povecanje prehodnosti, zlasti iz 1. v 2.
letnik; predvsem izboljdati ulinkovitost
ukrepov za pomoC Studentom, pri
katerih je wvzrok za teZave preslabo
predznanje iz srednje Sole.

Podrobneje razdelati in  predstaviti
Studentom povezavo med oceno in
doseZzenimi uénimi izidi.

Geologija in  InZenirstvo

materialov:

Vse podatke, ki zanimajo Studenta,
objaviti tako, da bodo dostopni preko
povezav s spletne strani vsakega
Studijskega programa in na tak nadin
dostopni  tudi  morebitnim  bododim
Studentom ter zunanjim zainteresiranim
obiskovalcem strani.

Celovito analizirati vzroke za nizko
prehodnost ter oblikovati ukrepe za
povelanje prehodnosti, zlasti iz 1. v 2.
letnik; predvsem izboljSati ufinkovitost
ukrepov za  pomod Studentom, pri
katerih je vzrok za tezave preslabo
predznanje iz srednje Sole.

Razmisliti o prestrukturiranju Studijskih
programov {ob celoviti analizi vseh
pasledic  prenove), tako, da bodo
kompetence diplomantov ustrerne za
zaposlitev po prvi stopnji, zlasti na
studijskem programu Geologija, kjer je
to sedaj izrazeno v manjsi meri.

UN program Gospodarsko geecinzenirstvo:

Celovita presoja izvedbe Studijskega
programa in razmisiek o oZivitvi
obstojedega ali morda o nadomestitvi
programa z novo zastavljenim skupnim

dobrih zaposlitvenih moznostih. interdisciplinarnim Studijskim
programom.
Druga podrodja:
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¢ Zavod ima dolgoletno tradicijo in ugied v | Druga podrodja:

okolju. °
« Vpetost v domade in mednarodno, okolje
v gospodarstvu  in  negospodarstvuy,
skupni projekti s podjetjih, kadrovske
Stipendije za Studente, donacije podjetij

ipd.

« Bogata in vsebinska sodelovanja z ©
visoko3olskimi institucijami doma in v
tujini. ]

» Druzbena odgovornost - s strokovno in
ZR dejavnostjo zavod prispeva k
razumevanju, ohranjanju in varovanja
okolja. .

« Studenti imajo moznost vkljucevati se v
Stevilne  raziskovalne in  strokovne
projekte.

» DelujoC sistem tutorstva in sistem
botrstva za Studente metalurgije.

» Uspedno neformalne refevanje tefav
znotraj oddelkov ali kateder (ne v okviru
sistema zagotavljanja kakovosti, .

Povecati aktivnosti (tudi  pospegiti
promocijske aktivnosti za povedanje
razpoznavnosti Studijskih programav) in
s tem za vpis na Studijske programe z
vpisom, niZjim od Stevila razpisanih
mest.

Povelati aktivhosti za zmanjdanje
fiktivhaga vpisa.

Potrebno bi bilo zastaviti vsebinski
formalen sistem spremljanja
zaposlenosti in zaposljivosti
diplomantov.

Razmisliti o opredelitvi formalnih
mehanizmov za spremlianje potreb po
diplomantih v okolju, z moZnostjo
vkljuitve  delodajalcev v  skupne
programske ali strateSke svete (bodisi
na ravni NTF ali Oddelkov NTF), za kar
je bila tudi izrazena pripravijenost s
strani delodajalcev,

Sistem spremljanja uénih izidov in
kompetenc diplomantov bi bilo smiselno
formalizirati tudi s  sistematidnim
anketiranjem {potencialnih)
delodajalcev o potrebnih in doseZenih
kompetencah diplomantov.
Vzpostavitev Alumni organizacij po
zgledu Oddelka QMM tudi na vseh
ostalih oddelkih.

Poscdobiti vizijo, peslanstvo in cilje NTF
in jih objaviti na spletni strani NTF pri
predstavitvi fakuitete.

Vzpostaviti strateski svet na nivoju
fakultete ter wvzpostaviti  celovito
stratesko nacrtovanje na ravni NTF.

Okrepiti delovanje Komisije za kakovost
in samoevalvacijo (KKS).

Razmisliti o potrebi po formaliziranju
poslovnika kakovosti NTF

Vabljenje predstavnika KKS na seje
senata.

Ugotovitve samoevalvacijskega nadrta
morajo biti podlaga za oblikovanje
akcijskega naélrta, akcijski naért pa
mora vsebovati roke in  odgovorne
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nosiice. V naslednjo samoevalvacijo pa
bi morala biti vkljutena tudi ocena
realizacije akcijskega naérta,

Vkljugiti evalvacijo vseh akreditiranih
Studijskih programov v
samoevalvacijsko porotilo NTF (po
zgledu tistih, ki so vkljueni v Letno
porcéilo za leto 2015).

Objava zapisnikov KKS.

Zahvale
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